Odborna skoleni

1. Financni gramotnost - cilem tohoto bloku je informovat Uc¢astniky v takové mire, aby ziskali
prehled nad svoji financni situaci. Nauci se, jakym zplisobem se sestavuje a spravuje domaci
rozpocet, ¢eho se na finanénim trhu vyvarovat ( lichva, kolobéh puijcek), dozvédi se o pojmech RPSN a
Urokova sazba, jak a kde se daji Setfit finan¢ni zdroje, moznosti vytvareni financénich rezerv v dobé,
kdy maji G€astnici pfijmy ze zaméstnani &i brigdd. U¢astnik ziska kontakty na dluhové poradny, které
bude moci v pfipadé potreby bezplatné vyuzit.

2. Pracovné - pravni minimum - v tomto bloku ziskaji G¢astnici povédomi o Zakoniku prace, vyniatku
Obcanského zakoniku, predpisy BOZP a Zdkonu o zaméstnanosti. Lektor bude vychazet z redlnych
situaci klientd. Vyuka bude probihat interaktivni formou.

3. Komunikacni dovednosti - na jakych zakladech funguje efektivni komunikace, nastroje pro
vytvéareni a dodrzovani dlouhodobych vztahl s ostatnimi lidmi na pracovisti, neverbalni komunikace
(gestika, mimika, proxemika, haptika), tvorba oboustranné uzite¢nych dohod pfi feseni kazdodennich
situaci, trénink komunikacnich dovednosti ,asertivita a feSeni konflikt. Ve bude provazeno
nacvikem modelovych situaci.

4. Time — management - Ucastnici si uvédomi duleZitost pravidelného denniho rezimu , naudi se
planovat si bézny i pracovni den, dozvédi se informace o jednotlivych pfistupech k fizeni ¢asu,
formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority, sestavovani plant k dosazeni cil(, uméni
fici "ne", rizné zplsoby delegovani Gkoll - mit ¢as na sebe.

5. DuSevni hygiena

Trh prace - zplsoby oslovovani zaméstnavatel(

Ucastnik ziska informace, jakym zpGsobem oslovit potencidlniho zaméstnavatele - pisemné, osobné,
reakce na pracovni inzerci, dozvi se pozitiva a negativa jednotlivych zplsobU osloveni. Probéhne
prakticky nacvik telefonické komunikace. Lektor bude poddvat zpétnou vazbu kazdému Ucastnikovi a
vyzdvihne pozitiva. Ugastnici se nauti sepsat CV a Motivaéni dopis.

Nacvik praktickych dovednosti

Skoleni bude chapano jako socidlni trénink, ktery bude probihat nacvikem jak na u¢ebné tak v terénu
- pfi jednanich s konkrétnimi urady - Ufad préace, odbor socialniho zabezpeéeni, méstsky urad. Cilem
bude preklenout pocit pravni a socialni nejistoty. Na aktivity bude dohlizet odborny lektor na u¢ebné
a osobni poradce v terénu.

Osnova:

1. Hledani zaméstnani

2. Hledani bydleni

3. Komunikace telefonicka, elektronicka a osobni

4. Samostatna priprava vlastnich rozpoctl a kontrolni nakupy

Tréninkova mista s mentorem

V rdmci projektu bude uskutecnéno 6 tréninkovych mist pro nacvik a obnovu pracovnich dovednosti.
Ke kazdé osobé bude pridélen mentor, ktery bude ucastnika tréninkového pracovniho mista provazet
pfi uskutecnovani pracovnich povinnosti. Tréninkové misto bude na 3 mésice. Tréninkové misto bude
koncipovano tak, aby vyhovovalo Zivotnimu rytmu cilové skupiny ( Skola, brigady, aktivity projektu
atd.) Na tréninkové misto bude Ucastnik dochazet 3x tydné po 6 hodinach, coz ¢ini 72 hodin
tréninkové praxe za mésic. Mentor bude tGc¢astnika na tréninkové praxi provazet po dobu tfi mésicd,
vZdy po celou dobu praxe, tj 72 hodin mési¢né. Tim se zajisti dobré proskoleni a zajisténi smysluplné
praxe.

Individudlni poradenstvi

Poradenstvi bude vedeno po celou dobu projektu osobnim poradcem, tématem bude feseni
individualnich potfeb Gcastnik(l vzhledem k aktualni situaci. (Flexibilni terminy schlizek, rozhovor,
zpétna vazba, individualni pfistup).
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Zavérecna konference
Zavérecna konference se uskutecni za Ucasti vSech zainteresovanych stran - zastupcd méstskych
radu - odbory socialni, neziskovych organizaci, Domov( na pul cesty a Détskych domov(. Od

v ,

zavérecné konference o¢ekdvame zvyseni povédomi o fungovani zacastnénych stran, navazani uzsi
spoluprace subjektli a uvedeni vystupt a zkusenosti z projektu do praxe.



